
Quelle belle rencontre conviviale!  

Le 7 d®cembre dernier avait lieu le souper du pr®sident de lõAGA de Bros-

sard avec un rassemblement dõenviron 50 personnes de la communaut® 

des affaires. Cõ®tait la premi¯re fois que la coordonnatrice de lõAGA de 

Brossard, Maria Landry, animait une activit® ¨ lõAGA de Brossard. Il para´t 

que les gens ont bien apprécié le déroulement de cette soirée et plusieurs 

ont souhait® revivre une soir®e semblable. Le pr®sident de lõAGA de Bros-

sard a adressé quelques mots aux personnes présentes. Les gens ont éga-

lement pu appr®cier lõexcellente conf®rence intitul®e Mieux interagir avec 

son entourage donnée par Paul-Hubert Legault. Les gens dõaffaires prove-

nant de  domaines tr¯s vari®s ont pu ®changer et fraterniser autour dõun 

excellent repas. Quelques tirages ont été offerts par Joe Sciscia de Centre 

de Jardin de Brossard et par Claudette Tourigny de Soins énergétiques. Ce 

fut une soir®e tr¯s agr®able. En plus des nombreux membres de lõassocia-

tion, plusieurs nouveaux membres ont tenu à y assister ainsi que plusieurs 

invités. Une soirée très conviviale et enrichissante. 
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MOT DU PRhSIDENT DE L½AGA 
Sylvain Maher  

 

Avant de demander au pr®sident de lôAGA de prendre la parole, la coordonna-

trice a tenu ¨ souligner le travail incessant du pr®sident depuis quôelle est oc-

cupe le poste de coordonnatrice, soit depuis 2008. Elle sôest donc exprim®e en 

ces termes : ç Sylvain est toujours pr®sent aux activit®s, aux rencontres du 

Conseil dôadministration et des diff®rents comit®s et participe activement aux 

®v®nements sp®ciaux. Il a investi beaucoup de temps ¨ lôAGA. Dôabord, ¨ titre 

de tr®sorier et depuis deux ans ¨ titre de pr®sident et ceci, en plus de tout le b®-

n®volat quôil effectue dans la communaut®. è 

Apr¯s avoir re­u une bonne main dôapplaudissement en regard de ces quelques 

mots adress®s par la coordonnatrice ¨ son ®gard, le pr®sident de lôAGA a re-

merci® les membres et les invit®s pour leur pr®sence. Par la suite, il a soulign® 

le travail fait par le Conseil dôadministration et a pris le temps de nommer les 

membres du C.A. pr®sents au souper du pr®sident de lôAGA, soit Robert Tur-

geon, tr®sorier, Juliana Savitz, secr®taire, Maurice Brossard, administrateur et responsable du comit® par-

tenariat, Johanne Gauthier, administratrice et responsable des ®v®nements sp®ciaux, Jean-Guy Ladouceur, 

administrateur et membre du comit® des ®v®nements sp®ciaux, Benoit Larocque, administrateur et respon-

sable du site Web, Louise Michaud, administratrice et responsable du comit® recrutement. 

Le pr®sident a r®it®r® lôexcellent travail fait pour lôann®e 2011 dont lôobjectif ®tait de 150 membres, un 

objectif qui devrait °tre atteint dôici la fin d®cembre. Toutefois chaque ann®e, certains membres nous quit-

tent pour diff®rentes raisons. Alors si nous voulons progresser, il faut continuer le recrutement afin dôat-

teindre 200 membres en 2012. Nous sommes tr¯s heureux de constater que le renouvellement des cartes 

de membres 2012 sôeffectuent tr¯s bien et que plusieurs nouveaux membres joignent les rangs de lôAsso-

ciation des gens dôaffaires de Brossard de fa­on r®guli¯re. Ce soir, nous avons quatre nouveaux membres : 

Assam Michel Daoud, Arium Design, Nick Sisti de Complexe sportif Bell, Paul-Hubert Legault, th®ra-

peute, conf®rencier et auteur, Jasmine Fortin, consultante. 

LôAGA de Brossard est active dans la communaut® des affaires et des membres participent ¨ diff®rents 

comit®s touchant le d®veloppement ®conomique ou certains aspects de la communaut® des affaires notam-

ment le Forum ®conomique Longueuil, les Graffitis, le Pont Champlain, les communaut®s culturelles etc. 

Il a tenu a relat® la contribution exceptionnelle de Claude Robert, directeur g®n®ral du Complexe Bell lors 

du Salon des affaires le 6 octobre dernier. 

Le pr®sident de lôAssociation des gens dôaffaires de Brossard a mentionn® le fait que tous les membres du 

Conseil dôadministration continuent de travailler fort afin que lôAGA de Brossard puissent atteindre tous 

ses objectifs et remercient les entreprises qui acceptent de recevoir les gens dôaffaires. Il a termin® en sou-

haitant ses meilleurs vîux ¨ tous et ¨ toutes pour la saison des f°tes. 



Paul-Hubert Legault, th®rapeute, a toujours ®volu® dans le 

domaine de la psychologie et de la relation dôaide. Fils de 

psychiatre, il a d®but® comme ®ducateur dans un Centre 

jeunesse puis comme intervenant en ®dition dans le milieu 

scolaire avant de se consacrer enti¯rement ¨ sa profession 

de th®rapeute, de conf®rencier et dôauteur. En plus de don-

ner des conf®rences et des ateliers de formation, il offre des 

psychoth®rapies et du coaching de carri¯re. Il est auteur 

aux £ditions Qu®b®cor depuis 2008. 

Parmi la s®rie des quatre conf®rences ç Mieux °tre è, Paul-

Hubert Legault, ®tant un consultant certifi®, a choisi de 

nous pr®senter sa conf®rence intitul®e Mieux interagir avec 

son entourage, selon la m®thode AEC (Arc-en-Ciel). 

La m®thode AEC est un mod¯le dôefficacit® optimale en quatre ®tapes qui int¯gre le profils AEC lesquels 

sont fond®s sur les travaux psychologiques et comportementaux les plus marquants du dernier si¯cle, soit 

ceux de William M. Marston, Carl G. Jung et Eduard Spranger et le langage des couleurs. La combinaison de 

ces travaux est unique ¨ AEC et fait de lui lôoutil de d®veloppement personnel et organisationnel le plus 

complet sur le march®. 

La m®thode AEC  permet de mieux se conna´tre et se comprendre soi-m°me et de mieux conna´tre et com-

prendre les autres. Ces connaissances constituent la base dôun apprentissage avanc® et stimulent la connais-

sance de soi, lôefficacit® relationnelle ainsi que toute progression et d®veloppement g®n®ral dans les entre-

prises. Monsieur Legault a pris soin de laisser la  petite carte m®moire que vous voyez plus bas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une conf®rence tr¯s int®ressante et enrichissante! Alors, si vous d®sirez en savoir plus, vous pouvez commu-

niquer avec monsieur Legault, il se fera un plaisir dôaller dans votre entreprise pour une conf®rence ou de 

vous recevoir personnellement. En guise de remerciements, nous lui avons remis un petit cadeau. 
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Conférencier Paul -Hubert Legault  
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Rona Brossard est tr¯s heureux dôoffrir  

un rabais de 10% aux membres  

de lôAssociation des gens dôaffaires de Brossard. 

 

Une fois en magasin, vous nôaurez quô¨ pr®senter votre carte de 
membre de lôAssociation des gens dôaffaires de Brossard au 
comptoir de service ou des entrepreneurs afin de profiter de votre 
rabais. 

 

Cette offre nôest valide quôau magasin Rona de Brossard situ® au 
9800 Boul. Leduc. Elle ne peut °tre jumel®e ¨ aucune autre offre 
et nôest pas applicable sur les commandes sp®ciales. 

 

Ce rabais est valide jusquô¨ la fin 2012. 

Pour informations suppl®mentaires, nôh®sitez pas ¨ communiquer 
avec nous au 450-9261310.  
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RhSEAUTAGE D½AFFAIRES 
Le r®seautage dõaffaires d®signe une m®thode transactionnelle 

basée sur la théorie des réseaux créant des possibilités 

dõ®changes ou de dons entre des professionnels. Il constitue une 

excellente strat®gie qui vise ¨ donner de lõ®lan ¨ vos activit®s de 

vente et de marketing. Si vous vous prenez de la bonne façon, il 

peut m°me sõav®rer lõune des tactiques les moins co¾teuses et 

les plus efficaces qui soit. En outre, les liens et les relations que 

vous établissez ainsi avec les gens sont susceptibles de vous 

donner une longueur dõavance ¨ tous les aspects de vos activit®s 

au cours des prochaines années. 

En r®seautage dõaffaires, lõattitude est une priorit® qui passe 

avant les aptitudes. Une personne dõaffaires peut avoir toutes les 

aptitudes nécessaires, mais sans le désir ou la volonté de collaborer, rien ne bouge ! 

Bien des gens pensent que le réseautage consiste à interagir avec les gens, à saluer tout le monde et à 

distribuer autant de cartes professionnelles que possible. Mais ce nõest pas du tout le cas. Lõart dõun 

r®seautage efficace repose plut¹t sur lõ®tablissement de relations mutuellement avantageuses qui 

entra´neront ®ventuellement des d®bouch®s. Lõessentiel consiste ¨ ®tablir ces relations avant dõen avoir 

besoin. Afin dõ®tablir de telles relations, la participation active ¨ des activit®s de r®seautage peut vous 

aider ¨ trouver des ressources additionnelles dõaffaires voire m°me personnelles. 

Pour un réseautage efficace : 

§ Renseignez-vous sur lõactivit® ¨ laquelle vous participez de fa­on ¨ mieux pr®parer votre 

présentation lors de vos rencontres. 

§ Arrivez plus tôt que lõheure du d®but de lõ®v®nement afin de maximiser votre pr®sence. 

§ Faites connaissance  avec les organisateurs de lõ®v®nement. Faites savoir ce que vous recherchez. 

§ Allez vers gens plut¹t que dõattendre quõils aillent vers vous. Pr®sentez-vous de façon attrayante. 

§ Distribuez vos cartes professionnelles de manière intelligente et aux bonnes personnes. Optez pour 

des échanges de qualité. 

§ Si vous avez lõopportunit® de vous pr®senter devant les personnes présentes, profitez de cette 

occasion pour vous faire connaître, pour expliquer ce qui vous distingue des autres dans votre 

entreprise. Cõest une excellente visibilit® gratuite. 

§ Planifiez vos activités de réseautage de façon régulière. Des liens durables se tissent et vous 

permettront avec le temps dõobtenir de meilleurs r®sultats. 

 

Maria Landry, coordonnatrice 

Association des gens dõaffaires de Brossard 

RhSEAUTAGE D½AFFAIRES 

En entreprise, on engage des gens pour leurs aptitudes et  
on les congédie pour leur attitude!  
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Caroline Joannette, Marcel Rainville, Marie-Ève Sirois Martin Roy, Sylvie Packwood, Paul-Hubert Legault 

Ronald Jeghers, Chantal Pérusse, Jean-François Guénette Sylvain Maher, John Brilvicas, Maxime Laurent 

Marc Goudreau, Renée Giroux Micheline Hébert, Denise Duguay 


