A ASSOCI ATI ON DES GENS, . R%AFFAI |
deBrossard 7 d®cembre pO11

BROSSARD

Maria Landry, coordonna-
trice de | 8 As s 0 ¢
gens ddaffaires ¢
PaulHubert Legault, confé-
rencier et me mb r
de Brossard;

Sylvain Maher, président du
Conseil ddadmi ni
| AGA de Brossarc
Marcel Rainville, Rivesud
Express et me mb r
de Brossard.

Dans ce numéro

Le 7 d®cembre dernier avait | i eu [Motduprésident 2

. u ¢
sard avec un rassemblement déenyi|SyvanMaher 50N T
des affaires. Co®t ai t l a premi r ¢ P | a
Brossard Maria Landr ani mai t uComcerenCIer 8 -
! Yy PaulHubert Legault

gue les gens ont bien apprécié le déroulement de cette soirée et plusieurs
ont souhait® revivre une soir®e SReseautage| 5/&ffFh
sard a adressé quelques mots aux personnes présentes. Les gens ont é9ég Maria Landry

| ement pu appr ®ci er | 0 eManeihtdraginaves i nt
son entouragedonnée par PauHu bert Legaul t . L e s |Photographies glai r
nant de domaines tr s vari ®s ont 2 r
excellent repas. Quelques tirages ont été offerts par Joe Sciscia de Centr{Noms des convives 9

de Jardin de Brossard et par Claudette Tourigny de Soins énergétiques. C

fut une soir®e tr s agr ®abl e. E n |Activités en 2012 10/ mb r

tion, plusieurs nouveaux membres ont tenu a y assister ainsi que plusieur
invités. Une soirée trés conviviale et enrichissante. Comment joindre AGA 10
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Sylvain Maher

Avant de demander au pr®sident de | &
trice a tenu ° souligner |l e travail
cupe | e poste de coordonnatrice, soi
ces terSmeéwvaingcgcest toujours pr®sent

Consei l déadministration et des di ff
®v ®nements sp®ci aux. Il a investi b e
de tr®sorier et depuis deux ans 7 ti
n®vol at quodi l ef feectue dans | a commu
Apr s avoir re-u une bonne main dbap
mots adress®s par | a coordonnatrice
merci ® | es membres et |l es invit®s pc
l e travail fait par | e Conseil doéadr
membres du C. A. pr®sents au souper
rier, Juliana Savitz, secr ®t ai r e, M e
ohanne Gauthier, administ-GayriLadoeact e
eur et membre du comit® des ®v®nemen
te Web, Louise Michaud, administratr
t a r® t®r® | 6excellent travail fai
i devrait °tre atteint doéici la fin
i ff® r entes raisons. Al ors si nous Vv
membres en 2012. Nous sommes tr s

2012 so6effectuent tr s bien et que

l
gens dbéaffaires de Brossard de fa-o
I Daoud, Arium Design,-HNbekt SLegauld
®rencier et auteur, Jasmine Fortin,

ossard est active dans | a communaut
chant | e d®vel oppement ®conomi que o0u
um ®conomique Longueuil, l es Graffi't
relat® | a contribution exceptionnel
s affaires | e 6 octobre dernier.

t de | 6Association des gens doaffair
dmi nistration continuent de travail!/l
fs et remercient | es entreprises qui
meill eurs viux ~ tous et ~ toutes p
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Conférencier Paul

-Hubert Legault

Padiubert Legaul t, t h®r apeut e
domaine de | a psychologie et
psychiatre, i a d®but ® com
jeunesse puis comme 1interven
scolaire avant de se consacrt
de t h®rapeut e, de conf ®r enci

ner des conf ®rences et des a
psychot h®r api es et du coachi
aux £ditions Qu®b®cor depui s
Par mi |l a s®ri e dbdsequa,t tfeaewlo
Hubert Legaul t, ®t ant un co
nous pr ®senter sVH eaxn fi @rteernr cag
son ent oueglagre | a me®iChedg . AEC ( Arc
La m®t hode AEC est un mod | e doéefficacit® optim
sont fond®s sur | es travaux psychologigues et c
ceux de William M. Marston, Carl G. Jung et Edua
ces travaux est uni que AEC et f ait de | ui | 6 c
compl et sur | e march®.
La m®t hode AEC per met de mi emPxmes eetc odnen amiteruex ecto
prendre | es autres. Ces connai ssances constituer
sance de soi, | 6efficacit® relationnell e ainsi |
prises. Monsieur Legault a pris soin de | aisser
PENSEE O
(Orientée Tache) Traitez les autres comme il se doif et non comme vous pensez SWISSI‘O‘ia
|:| [ l:l Pour mieux communiquer avec un ...
s\ov& Savant bleu
X e e Meneur rouge
z F o z etk - Evre direct et centré surle sujot
g i : e e [ oo o ot o s
= Analytigue | Indépendant 5 - Etre concis et sir de vous
3 T '
E E Aiymablever”(y
- = : Expressif jaune
; - Etre amical et sociable
l ; - Etre ouvert, souple et non trop formel
SENTIMENTS
o (Orientée Relation) EJ;l—IL Paul Hubert Legault 514712-2977 @ & site: info@paulhubertiegault.com
Une conf ®rence tr s int®ressante et enrichissant
niguer avec monsieur Legaul t il se fera un pl a
vous recevoir personnell ement En guise de remer
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RONA

Rona Br oessstartdr s heur eux do
um abai s dex 1Mhémbr es

de | 60Association des gens dbo
Une fois en magasi n, vous nodoaur
me mbr e de | 6 Associ ati on des g e
comptoir de service ou des entr e
rabai s
Cette offre ndoest wvalide qgquodau r
9800 Boul Leduc EI'le ne peut
et noest pas applicable sur | es

Ce rabais est valide jusqgu
Pour i1 nformations suppl ®ment air e

avec nou9 264 3490
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RhSEAUTAGE D®%AFFAI R

Le r®seautage doaffaires d®signe une m®thode tra

basée sur la théorie des réseaux créant des possibilitc
dé®changes ou de dons entre \ /
excellente strat®gie qui vVis v

vente et de marketing. Si vous vous prenez de la bonne facor

/)Ian

peut m°® me sodoav®rer | 6une des 0i ns
les plus efficaces qui soit. En outre, les liens et les relations g

vous établissez ainsi avec les gens sont susceptibles de vc

donner une | ongueur ddavance ts d
au cours des prochaines années.

En r®seautage doaffaires, I C— S -2 pri
avant | es aptitudes. Une personne doaffalres peut

aptitudes nécessaires, mais sans le désir ou la volonté de collaborer, rien ne bouge !
Bien des gens pensent que le réseautage consiste a interagir avec les gens, a saluer tout le monde et a

di stribuer autant de cartes professionnelles que

r®seaut age efficace repose plut?tt sur | 0 ®t abl i s:

entra’ neront ®ventuell ement des d®bouch®s. Loesse

besoi n. Afin do®t abl ir de telles relations, la p

aider ° trouver des ressources additionnelles do6a

Pour un réseautage efficace :

§ Renseigneavous s u r |l 6activit® ° l aqguell e Vous partic
présentation lors de vos rencontres.

8§ Arrivezplusttfue | 6heure du d®but de | 6®v®nement afin

§ Faites connaissanceavec | es organisateurs de | 6®v®nement

8§ Allezversgenp | ut 1t que doéattendr e q wbusdesacoa atttayaptemt v er

8§ Distribuez vos cartes professionnellede maniére intelligente et aux bonnes personnes. Optez pour
des échanges de qualité.

§ Si vous avez | 0oppordevant ied @rsodnes pvéseatss, ppoiite? sie aettee r
occasion pour vous faire connaitre, pour expliquer ce qui vous distingue des autres dans votre
entreprise. Cdest une excellente visibilit® gr :

8§ Planifiez vos activités de réseautagele facon réguliere. Des liens durables se tissent et vous
permettront avec |l e temps dodobtenir de meill eut

Maria Landry, coordonnatrice
Association des gens dodaffaires de Brossard

En entreprise, on engage des gens pour leurs aptitudes et
on les congédie pour leur attitude!

Association des gens ddoaffaires de Brossard Page 5



Caroline Joannette, Marcel Rainville, Marigve Sirois Martin Roy, Sylvie Packwood, Padubert Legault

Sylvain Maher, John Brilvicas, Maxime Laurent

Marc Goudreau, Renée Giroux Micheline Hébert, Denise Duguay
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